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BELGELENDIRKME

11UY0024-3 SIVACI BELGELENDIRME SARTNAMESI

1 YETERLILIGIN ADI SIVACI
2 REFERANS KODU 11UY0024-3
3 SEVIYE 3
4 ULUSLARARAST SINIFLANDIRMADAKI ISCO 08: 7123.03
YERI
5 TUR -
6 KREDI DEGERI -
YAYIN TARIHI 19/10/2011
7 REVIZYON NO 02
REVIZYON TARIHI 11/12/2013
Bu yeterlilik sivacinin niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Yapilarin ig ve dis
8 AMAC - i . TN g A L
yluzeylerini korumak, diizeltmek, estetik bir gériinim saglamak ve yapi elemanlarinin mukavemetini artirmak
vb amacglarla siva yapiimaktadir. Bu bakimdan sivaci bilgi, beceri ve davraniglarinin tanimlanmasi amacglanmistir
YETERLILIGE KAYNAK TESKiL EDEN . ; ;
9 MESLEK STANDARTLARI Sivaci (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi -11UMS0135-3
10 YETERLILiK SINAVINA GIiRIS SARTLARI |
11UY0024-3/A1 Is Saghgi ve Givenligi, Is Organizasyonunun Yapilmasi
11-A  |ZORUNLU BIRIMLER 11UY0024-3/A2 Siva Islerinde Genel Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerisi
11-B  [SECMELI BIRIMLER 11UY0024-3/B1 Makine ile Siva Yapilmasi
11UY0024-3/B2 Tesviye Betonu ve Sap Yapiimasi
11UY0024-3/B3 Hazir Elemanlarin Yerlestirilmesi
BIRIMLERIN GRUPLANDIRMA
11-C |ALTERNATIFLERI VE ILAVE OGRENME Yeterlilik belgesi alinabilmesi igin A grubu zorunlu birimlerin tamaminda basarili olmak zorundadir. B grubu
CIKTILARI birimler segmeli olup sinavinda basarili olanlarin birimleri belgelerinde ayrica belirtilir.
Sivaci (Seviye 3) Ulusal Yeterliligine gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve dederlendirme, gerekli
calisma sartlarinin olusturuldugu sinav ve belgelendirme merkezlerinde veya galisma sahalarinda, teorik ve
uygulamal sinav seklinde olacaktir.
12 OLCME VE DEGERLENDIRME
Kisi yeterlilik birimlerini ayri ayri alabilecedi gibi talep etmesi halinde hepsinin bir arada verilmesi de
mumkuindur.
13 BELGE GEGERLILIK SURESI Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi diizenlendigi tarihten itibaren 5 yildir.
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Belgeli kisinin yeterliliginin devam ettigini tespit etmek amaciyla belgenin gegerlilik sliresi igerisinde en az bir

14 GOZETIM SIKLIGI ;
kez performans izleme raporu hazirlanir.
Belgenin iptalini gerektirecek bir durumun olusmamasi ve belge gecerlilik sliresi boyunca kisi ile ilgili
: belgelendirme kurulusuna performansa iliskin sikdyet gelmemis olmasi durumunda Sivaci fiili olarak toplam 18
15 BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK ay calistigini belgelendirdiginde, belgenin siresi 5 yil daha uzatilir.
OLCME-DEGERLENDIRME YONTEMI
Fiilen calistigini belgeleyemeyen kisiler, uygulama sinavina alinir ve basarili olan adaylarin belgesi 5 yil daha
uzatihr.
Uzatma slresi bittikten sonra (ilk sinavin yapildigi tarihten 10 yil sonra) teorik ve uygulamali sinav yapilir.
A1) s Sadhé Gii ligi i (T1) Bu birim kapsaminda en az 5 soruluk 4 secenekli goktan segcmeli test ve bosluk doldurma sorularini igeren
A ) Is Saghgi ve ‘ivenl'g" SY ik yazili sinav uygulanmali ve aday tarafindan en az %60 basari saglanmalidir. Soru basi ortalama sire 1,5-2
16-A rganizasyonunun vapiimasi eterlili dakika olarak dngoérilmelidir. Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda 6lgilmesi 6ngérilen ve Ek 2'de yer alan
Birimi- TEORIK SINAV BG-Bilgi kontrol listesinin bilgi boliminde belirtilen tim ifadeleri dlgebilecek sekilde tasarlanmalidir.
; o . sy s (P1) Yaptidi is ile ilgili performansa dayali sinav, Ek 2’de yer alan BY-Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi
16-B gi)aIzizS:s?l:)gr:%eYiqui::gI’Yfasterlilik Birimi- dikkate alinarak yapilacaktir. Sinavdan en az %80 basari saglanmalidir. Uygulama sinavi (P1) ile
PE%FORMKNS SINAQ/I Olgtlmesi 6ngodrilen basarim dlgitlerinin tamami sz konusu sinav ile dlgilmelidir. Adayin yapilacak islem
icin verilen slireyi asmamasi gerekir.
] ] Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi igin T1 ve P1 sinavlarinin her ikisinden de basarili olmasi gerekir.
Al) Is Saghgdi Ve Guvenligi, Is Sinavin tamamindan veya her hangi bir bolimiinden basarisiz olan aday basarisiz oldugu
16-C Organizasyonun Yapilmasi Yeterlilik Birimi- (b6lGmden/bélimlerden bir yil igerisinde tekrar sinava girebilir.
OLCME VE DEGERLENDIRMEYE ILISKIN
DIGER KOSULLAR Bir yil igerisinde bu hakkini kullanmayan belge sahibi olmalari igin tekrar her iki sinava birden girmesi
gerekmektedir.
Adayin bir yil igerisinde girmis oldugu sinavdan Ust Uste iki kez basarisiz olmasi durumunda Ek 11UY0024-
3/A1-1'de belirtilen siire ve icerikte mesleki egitim programlarina devam etmesi tavsiye edilir.
A2) Siva Islerinde Genel Mesleki (T1) Bu birim kapsaminda en az 20 soruluk 4 segenekli coktan secmeli test ve bosluk doldurma sorularini
1 Bilgi ve Uygulama Becerisi iceren yazili sinav uygulanmali ve aday tarafindan en az %60 basari saglanmalidir. Soru basi ortalama siire
7-A Yeterlilik Birimi 1,5-2 dakika olarak éngérilmelidir. Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda 6lclilmesi 6ngoérilen ve Ek 2'de
-TEORIK SINAV yer alan BG-Bilgi kontrol Listesinde belirtilen tim ifadeleri dlgebilecek sekilde tasarlanmalidir.
A2) Siva islerinde Genel Mesleki (P1) Yaptidi is ile ilgili performansa dayall sinav, Ek 2'de yer alan BY-Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi
17-B  |Bilgi ve Uygulama Becerisi dikkate alinarak yapilacaktir. Sinavdan en az %80 basari saglanmalidir. Uygulama sinavi (P1) ile

Yeterlilik Birimi
-PERFORMANS SINAVI

6lclilmesi 6ngdrilen basarim oélcltlerinin tamami s6z konusu sinav ile dlgtlmelidir.

Adayin yapilacak islem icin verilen siireyi asmamasi gerekir.
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A2) Siva Iglerinde Genel Mesleki
Bilgi ve Uygulama Becerisi

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi icin T1 ve P1 sinavlarinin her ikisinden de basarili olmasi
gerekir. Sinavin tamamindan veya her hangi bir bélumiinden basarisiz olan aday basarisiz oldugu
bolimden/bélimlerden bir yil icerisinde tekrar sinava girebilir.

17-C |Yeterlilik Birimi Bir yil igerisinde bu hakkini kullanmayan belge sahibi olmalari icin tekrar her iki sinava birden girmesi
-OLCME VE DEGERLENDIRMEYE ILISKIN  |gerekmektedir.
DIGER KOSULLAR Adayin bir yil icerisinde girmis oldugu sinavdan Ust Uste iki kez basarisiz olmasi durumunda Ek 11UY0024-
3/A2-1'de belirtilen slre ve icerikte mesleki egitim programlarina devam etmesi tavsiye edilir.
18 MESLEKTE YATAY VE DIKEY ILERLEME )
YOLLARI
Dederlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:
v 1lgili alanda égretim Gyesi olmak,
v' Siva iglerinde, en az 3 yil mihendis veya teknik 6gretmen olarak calismis olmak,
v' Siva isleri meslek alaninda tekniker olarak en az 7 yil calismis olmak,
v' Meslek lisesi mezunu olup Siva islerinde en az 10 yil sureyle calismis olmak,
v' Gegerli mevzuata uygun olmak kosuluyla MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olup Siva islerinde
19 DEGERLENDIRICI OLCUTLER] en az 10 yil stireyle calismis olmak.

'Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lcme ve degerlendirme sirecinde gérev alacak
dederlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan Mesleki Yeterlilik Sistemi, kisinin gérev

alacagdi ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)i, 6lgme-degderlendirme ve 6lgme dederlendirmede
kalite glivencesi konularinda egitim saglanmalidir.
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