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BELGELENDIRKME

12UY0057-3 ISI YALITIMCISI BELGELENDIRME SARTNAMESI

1 YETERLILIGIN ADI ISI YALITIMCISI (Seviye 3)
2 REFERANS KODU 12UY0057-3
3 SEVIYE 3
4 ULUSLARARAST SINIFLANDIRMADAKI ISCO 08: 7114
YERI
5 TUR -
6 KREDI DEGERI -
YAYIN TARIHI 30/05/2012
7 REVIZYON NO 01
REVIZYON TARIHI 11/02/2015
8 AMAGC Bu yeterlilik, yapilarda 1si1 yalitimini yapan kisilerin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri belirlemek,
O0lcme dederlendirme ve belgelendirme yapmak amaciyla hazirlanmistir.
YETERLILIGE KAYNAK TESKiL EDEN . . B
9 MESLEK STANDARTLARI Isi Yalitimcisi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi - 11UMS0132-3
10 YETERLILIK SINAVINA GIRiS SARTLARI )
L 12UY0057-3/A1 Isi Yalitiminda Is Organizasyonu ve is Saghgi ve Guvenligi
11-A  |ZORUNLU BIRIMLER 12UY0057-3/A2 Dis Cephelerde Isi Yalitimi (Mantolama)
11-B  [SECMELI BIRIMLER 12UY0057-3/B1 Duvarlarda icten Isi Yalitimi
12UY0057-3/B2 Dbéseme ve Catilarda Isi Yalitimi
BiRiMLERi_N GRUPLANDIRMA
11-C |ALTERNATIFLERI VE ILAVE OGRENME Alternatif 1: A1, A2
CIKTILARI
Isi Yalitimcisi (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara
tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri igin birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili olma sarti
vardir. *11-c) Birimlerin Gruplandiriima Alternatifleri ve Ilave Ogrenme Ciktilari” maddesinde belirtilen
12 OLCME VE DEGERLENDIRME alternatifler arasindan birini segecek olan aday, sectigi alternatife ait yeterlilik birimleri icin hazirlanmis sinavlara
girer.
Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim igin ayri ayri yapilabilecegi gibi
birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir. Bitinlesik sinav yapiimasi
durumunda, birim kontrol listelerinde benzerlik gésteren bilgi ifadeleri igin ortak soru sorulabilir.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi icin tiim birimlerin gecerliligini koruyor olmasi gerekmektedir.
13 BELGE GECERLILiK SURESI Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi diizenlendigi tarihten itibaren 5 yildir.
14 GOZETIM SIKLIGT Belge gecerlilik sliresi icerisinde adaylar gdzetime tabi tutulur. Adayin performansi belge aldigi tarihten
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itibaren 2. yil ile 3. yil arasinda sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecedi gézetim yontemi ile
dederlendirilir.

Gozetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya gozetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir. Aski nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin
belgelerinin gecerliligi gecerlilik sliresi sonuna kadar devam eder.

BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK

Bes (5) yillik gecerlilik stiresinin sonunda belge sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az
biri kullanilarak dedgerlendirmeye tabi tutulur;

13 OLCME-DEGERLENDIRME YONTEMI a) 5 yil belge gegerlilik slresi icinde yeterlilik belgesi kapsaminda toplamda en az 18 ay yil calistigina dair resmi
kayit,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri icin tanimlanan Uygulama (performans) Sinavi (P1)
Dederlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir,
(T1) Bu birim kapsaminda en az 10 soruluk 4 secenekli coktan secmeli test, bosluk doldurma ve dogruyanlis
A1) Isi Yalitiminda Is Organizasyonu ve is ifade sorularini icerebilen yazili sinav uygulanmali ve aday tarafindan en az %60 basari saglanmalidir. Dogru-
16-A  |Saghigi ve Guvenligi Yeterlilik Birimi- yanlis ifade sort_J_Iarl ile bosluk_doldurma__sorglg_rlnln_sgym toplami, toplam soru sayisinin Ya'inad gecemez. Soru
TEORIK SINAV basi ortalama siire 1,5-2 dakika olarak éngortlmelidir. Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda olgllmesi
ongorllen ve Ek 2'de yer alan BG-Bilgi Kontrol Listesinin bilgi bliminde belirtilen tim ifadeleri dlgebilecek
sekilde tasarlanmalidir
16-B é;%ﬁg: :;:IIgmlggﬁé?SYgt?jiTiEa;m:iu_ve Is Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
PERFORMANS SINAVI tanimlanmis olup, bu kapsamda 6lgme ve dederlendirmesi yapilacaktir.
A1) Isi Yalitiminda is Organizasyonu ve Is
Sagligr ve Guvenligi Yeterlilik Birimi -
16-C OLQME VE DEGERLENDIRMEYE ILISKIN Adayin s6z konusu birimden basarili sayllmasi igin T1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik biriminin
DIGER KOSULLAR gegerlilik siiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.
(T1) Bu birim kapsaminda en az 8 soruluk 4 secenekli coktan segcmeli test, bosluk doldurma ve dogruyanlis
A2) Dis Cephelerde Isi Yalitimi ifade sorularini iceren yazili sinav uygulanmali ve aday tarafindan en az %60 basari saglanmalidir. Dogru-
17-A (Mantolama) Yeterlilik Birimi yanlis ifade sorulari ile bosluk doldurma sorularinin sayisi toplami, toplam soru sayisinin %'inid gegemez. Soru
-TEORIK SINAV basi ortalama sure 1,5-2 dakika olarak 6ngérilmelidir. Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda 6lgtilmesi
ongorulen ve Ek 2'de yer alan BG-Bilgi Kontrol Listesinin bilgi bolimunde belirtilen tim ifadeleri 6lgebilecek
sekilde tasarlanmalidir.
(P1) A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2- 2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
A2) Dis Cephelerde Isi Yalitimi listesine gére gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basariimasi zorunlu
17-B (Mantolama) Yeterlilik Birimi kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan

-PERFORMANS SINAVI

basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basari gdstermesi gerekir.
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Performansa dayali sinavin sliresi gergek uygulama sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gercek veya gergedine uygun olarak diizenlenmis galisma ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve
yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav ile élgilmelidir.

A2) Dis Cephelerde Isi Yalitimi

Birim igin 6ngorulen sinavlarin gecerlilik stiresi sinavin basarildidi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi igin basarilan sinav tarihleri arasindaki suire farki bir yili gecemez.

17-Cc |(Mantolama) Yeterlilik Birimi

-OLCME VE DEGERLENDIRMEYE Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stresi birimin basarildidi tarihten itibaren 2 yildir.

ILISKIN DIGER KOSULLAR
18 MESLEKTE YATAY VE DIiKEY ILERLEME )

YOLLARI

Dederlendiricinin asagidaki alternatiflerden en az birini sagliyor olmasi gerekmektedir:
flgili alanda 6gretim tyesi olmak,
v P . Isi Yalitim islerinde, en az 3 yil mimar/muhendis veya tekniker olarak galismis olmak,

19 DEGERLENDIRICI OLGUTLERI

Isi Yahtim isleri meslek alaninda tekniker olarak en az 6 yil calismis olmak,
Meslek lisesi mezunu olup Isi Yalitim islerinde en az 10 yil streyle galismis olmak,

Gegerli mevzuata uygun olmak kosuluyla MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olup Isi Yalitim islerinde en
az 10 yil sureyle uygulayici olarak galismis olmak.
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