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BELGELENDIRME

11UY0011-3:2018 Rev.03 AHSAP KALIPGI Seviye 3 BELGELENDIRME SARTNAMESI

1 YETERLILIGIN ADI AHSAP KALIPCI Seviye 3
2 REFERANS KODU 11UY0011
3 [SEVIYE 3
4 $IE_FL{JiSLARARASI SINIFLANDIRMADAKI ISCO 08 -7114
5 TUR X
6 |KREDI DEGERI X
YAYIN TARIHI 26/04/2011
REVIZYON NO 03
7 [REVIZYON TARIHI 29/08/2018
AMAC Bu yeterlilik Ahsap Kalipcl (Seviye 3) mesleginin nitelikli kisiler tarafindan ytrutilmesi ve meslekte kalitenin
artirilmasi igin;
e Adaylarin sahip olmasi gereken.nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
8 e Adaylarin, gegerli ve glivenilir'bir belge ile mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak saglamak,
e Egitim sistemine yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak olusturmak amaciyla
hazirlanmistir.
9 ?\(EI—SELRElkILSI-?EN'B;YF'{\IT'?jFIIESKIL EDEN Ahsap Kalipgi (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi -10UMS0081-3
10 |YETERLILIK SINAVINA GiRIS SARTLARI -
L 11UY0011-3/A1 Is Saghg ve Guvenligi ile Cevre Koruma
11-A ZORUNLU BIRIMLER 11UY0011-3/A2 Ahsap Kalip Islerinde Genel Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerisi
11-B |SECMELI BIRIMLER X
BIRIMLERIN GRUPLANDIRMA
11-C ALTERNATIFLERI VE ILAVE OGRENME Yeterlilik belgesi alinabilmesi igin 6ngoérilen yeterlilik birimlerinin tamaminda basarili olunmasi gerekir.
CIKTILARI
Ahsap Kalipgi (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara
tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri icin birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili
olmalan sarti vardir.
OLCME VE DEGERLENDIRME Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim igin ayri ayr yapilabilecegi gibi
birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmaldir.
12
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor olmasi gerekmektedir.
13 |BELGE GECERLILIK SURESI Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi diizenlendigi tarihten itibaren 5 yildir.
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Belge gecerlilik siresi icerisinde adaylar gézetime tabi tutulur. Adayin performansi belge aldigi tarihten
itibaren 2. yil ile 3. yil arasinda yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunun belirleyecedi gézetim yontemi ile

14 |GOZETIM SIKLIGI degerlendirilir. G6zetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya gézetimi belge sahiplerinden
kaynaklanan nedenlerle yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri.askiya alinir. Belgesinin askida olma
nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gegerliligi gecerlilik siiresi sonuna kadar devam eder.
Bes (5) yillik gecerlilik sliresinin sonunda belge sahibinin performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az
biri kullanilarak dedgerlendirmeye tabi tutulur;
. BELGE YENVILEMEDE_UYGULANACAK a) fe;s/:‘:‘]?ifﬁtgseugﬁgllirlgléSinJresi icinde yeterlilik belgesi kapsaminda toplamda en az 18 ay calistigina dair
OLCME-DEGERLENDIRME YONTEMI b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri icin tanimlanan performansa dayali sinavlarin (P1)
yapilmasi.
Dederlendirme sonucu olumlu olan adaylarin‘belge gegerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir
(T1) Yapilandirilmig s6zld sinav: Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara, soru.ve yanitlari yapilandirilmis ve her biri esit puan dederinde,
16-A . . ) . en az bes (5) soruluk sézll sinav (T1) uygulanmalidir. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir
Al) Is Sagligr ve Guvenligi Ile Cevre puan indirimi yapilmaz ve her soru, yapilandirilmis cevap ve dederlendirme cizelgesine gore dederlendirilir.
Koruma Yeterlilik Birimi- TEORIK SINAV  sinavda adaylara her soru igin ortalama 1,5-2 dakika zaman verilir. S6zIU sinavda, dederlendirme cizelgesine
g6re adaylarin en az % 60 basari saglamasi gerekmektedir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lgtilmesi
Ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.
A1) Is Sagligr ve Guvenligi Ile Cevre A1 birimine y6nelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
16-B [Koruma Yeterlilik Birimi- PERFORMANS tanimlanmis olup; bu kapsamda 6lcme ve dederlendirmesi yapilacaktir.
SINAVI
A1) Is Sagligi ve Guvenligi ile Cevre
16-c |Koruma Yeterlilik Birimi- OLCME VE 4 N S . _ N
DEGERLENDIRMEYE iLISKIN Yeterlilik biriminin gegerlilik stresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.
DIGER KOSULLAR
(T1) Yapilandirilmis s6zli sinav: A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2'de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir.
) Teorik sinavda adaylara, soru ve yanitlar yapilandirniimis ve en az on (g (13) soruluk sézli sinav
A2) Ahgap Kalip Islerinde Genel (T1).uygulanmalidir. Sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapiimaz
17-A |Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerisi ve her soru, yapilandiriimis cevap ve dederlendirme gizelgesine gore dederlendirilir.

Yeterlilik Birimi
-TEORIK SINAV

Sinavda adaylara her soru icin ortalama 1,5-2 dakika zaman verilir. S6zli sinavda, dederlendirme
gizelgesine gore adaylarin en az % 60 basari saglamasi gerekmektedir.

Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lgilmesi 6ngérilen tim bilgi ifadelerini (Ek A2-2)
6lcmelidir.
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A2Ahsap Kalip Islerinde Genel
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerisi

(P1) Performans Sinavi: A2 birimine ydnelik performansa dayali sinav Ek A2- 2'de yer alan “Beceriler ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gbére gergeklestirilir.

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan basarili performans
gbdstermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basari'géstermesi gerekir.

17-B il Ririmi
Yeterlilik Birimi Performansa dayali sinavin suresi gercek uygulama sartlarindaki siireye karsilik-gelmelidir. Performansa
-PERFORMANS SINAVI dayali sinav gercek veya gercedine uygun olarak diizenlenmis calisma ortaminda gercgeklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav ile élgilmelidir.
Birim igin 6ngorilen sinavlarin gecerlilik sliresi sinavin'basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
A2) Ahsap Kalip Islerinde Genel edilebilmesi igin basarilan sinav tarihleri arasindakissire farki biryili gegemez.
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerisi »
17-C  |Yeterlilik Birimi Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.
-OLCME VE DEGERLENDIRMEYE ILISKIN . .
DIGER KOSULLAR Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini-tehlikeye sokacak bir davranig géstermesi halinde adayin
sinavina son verilir.
MESLEKTE YATAY VE DIKEY ILERLEME
18 |YOLLARI
Dederlendiricilerin asagidaki sartlardan en'az birini saglamasi gerekmektedir:
v' MUhendislik, teknik egitim, teknoloji fakulteleri ile meslek yiiksekokullarinin Ahsap Kalipgli mesledi ile
ilgili bolimlerinden mezun olup, bu alanda en az 3 yil egitmen olarak galismis olmak,
v
v' Ahsap Kalipci mesledini kapsayan islerde en az 3 yil mihendis, mimar, tekniker veya teknik 6gretmen
olarak galismis olmak,
v .. Meslek lisesi mezunu olup Ahsap Kalipci meslegini kapsayan islerde en az 10 yil streyle calismis
olmak,
v' ‘Muhendislik, mimarlik, teknik egitim, teknoloji fakulteleri ile meslek yliksekokullarinin Ahsap Kalipgi
. L . meslegdi ile ilgili b6limlerinden mezun olup, yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslarinda en az 2 yil
19 |DEGERLENDIRICI OLCUTLERI

boyunca calismis ve ilgili yeterliligin en az 20 adet performansa dayali sinavinin 6lgme ve
dederlendirmesinde sinav yapicinin yaninda gérev almis olmak.

v Degerlendirici 6lgltlerinin 1 inci, 2 nci, ve 3 Gncl maddeleri tanimlanan deneyim siresinin bir
bélimini saglayamayan kisilerin eksik kalan sureyi yetkilendirilmis belgelendirme kurulusunda gérev
alarak tamamlamasi ve Ahsap Kalipgl Ulusal Yeterliliginin en az 20 adet performansa dayali sinavinin
Olgme ve dederlendirmesinde sinav yapicinin yaninda gérev almasi.

Yukaridaki 6zelliklere sahip olan ve 6lgme dederlendirme slirecinde gorev alacak dederlendiricilere ilgili alanda
sinav ve belgelendirme kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gérev alacadi ulusal
yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar), 6élgme dederlendirme ve élgme - dederlendirmede kalite
giivencesi, ISG konularinda egitim saglanmalidir.
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