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12UY0056-3 ISKELE KURULUM ELEMANI BELGELENDIRME SARTNAMESI

1 YETERLILIGIN ADI ISKELE KURULUM ELEMANI
2 REFERANS KODU 12UY0056-3
3 SEVIYE 3
4 ULUSLARARAST SINIFLANDIRMADAKI ISCO 08 -7119.02
YERI
5 TUR X
6 KREDI DEGERI X
YAYIN TARIHI 30.05.2012
7 REVIZYON NO 01
REVIZYON TARIHI 25.12.2013
Bu yeterlilik iskele kurulum elemani niteliklerinin belirlenmesi ve belgelendirilmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu
8 AMAC : o .
bakimdan iskele kurulum elemani bilgi, beceri ve davranislarinin tanimlanmasi amaglanmistir.
YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN . )
9 MESLEK STANDARTLARI Iskele Kurulum Elemani (Seviye 3) Ulusal Meslek Standarti - 11UMS0158-3
10 YETERLILIK SINAVINA GIiRIS SARTLARI 6331 Sayih Is Saghgi ve Guvenllgl Kanunu uyarinca TehI|IV<eI| ve cok tehlikeli s_|n|fta yer alan isyerlerinde
calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.
12UY0056-3/A1 Is Sagligi ve Givenligi ve Is Organizasyonunun Yapilmasi
11-A  |ZORUNLU BIRIMLER 12UY0056-3/A2 iskele Kurulumu, Kontrolii, S6kiimii ve Depolama Islemlerinin
Yapilmasi
11-B  [SECMELI BIRIMLER X
BiRiMLERi_N GRUPLANDIRMA
11-C |ALTERNATIFLERI VE ILAVE OGRENME Yeterlilik belgesi alinabilmesi icin 6ngdrilen yeterlilik birimlerinin tamaminda basarili olunmasi gerekir.
CIKTILARI
Iskele Kurulum Elemani (Seviye 3) Ulusal Yeterlilijine gére belgelendirme amaciyla yapilacak dlgme ve
dederlendirme, gerekli galisma sartlarinin olusturuldugu sinav ve belgelendirme merkezlerinde veya calisma
-- o ; sahalarinda, teorik ve uygulamali sinav seklinde olacaktir. Kisi yeterlilik birimlerini ayri ayri alabilecedi gibi
12 OLGME VE DEGERLENDIRME talep etmesi halinde hepsinin bir arada verilmesi de mimkundir. Teorik sinav dért segenekli goktan segmeli
sorular ve bosluk doldurma sorularindan olusur. Ancak bosluk doldurma sorularinin sayisi toplami toplam soru
sayisinin %'ind gegemez.
13 BELGE GECERLILiK SURESI Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi diizenlendigi tarihten itibaren 5 yildir.
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Belgeli kisinin yeterliliginin devam ettidini tespit etmek amaciyla belgenin gegerlilik sliresi igerisinde en az bir

14 GOZETIM SIKLIGI ;
kez performans izleme raporu hazirlanir.
Belgenin iptalini gerektirecek bir durum olusmamasi ve belge gecerlilik sliresi boyunca kisi ile ilgili
BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK belgelendirme kurulusuna Eerformansa |_I|§I_<|vr_1 sikayet gel_merp|§ c_)lma5| durumunda iskele kyrulum elemani fiili
15 = . : A : olarak toplam 18 ay calistigini belgelendirdiginde, belgenin siresi 5 yil daha uzatilir. Calistigini belgeleyemeyen
OLCME-DEGERLENDIRME YONTEMI . . R
kisiler, uygulama sinavina alinir ve basarili olan adaylarin belgesi 5 yil daha uzatilir. Uzatma suresi bittikten
sonra (ilk sinavin yapildidi tarihten 10 yil sonra) teorik ve uygulamali sinav yapilr.
_ ' Yazili Sinav (T1): Bu birim kapsaminda en az 15 soruluk 4 secenekli goktan segmeli test ve boslukdoldurma
Al) Is Saghdi Ve Guvenligi, Is sorularini igeren yazili sinav uygulanmali ve aday tarafindan en az %60 basari saglanmalidir. Soru basi
16-A |Organizasyonun Yapilmasi Yeterlilik Birimi-|ortalama stre 1,5-2 dakika olarak 6ngoralmelidir.Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda 6lgtlmesi 6ngérulen
TEORIK SINAV ve Ek 2'de yer alan BG-Bilgi kontrol listesinin bilgi bolimiinde belirtilen tiim ifadeleri 6lgebilecek sekilde
tasarlanmahdir.
: N . o s Performansa Dayali Sinav (P1): Yaptidi is ile ilgili performansa dayali sinav, Ek 2’de yer alan BY-Beceri ve
Al) I§_Sagllg| Ve Guvenligi, Is .. ... |Yetkinlik Kontrol Listesi dikkate alinarak yapilacaktir. Sinavdan en az %80 basari saglanmalidir. Uygulama
16-B |Organizasyonun Yapilmasi Yeterlilik Birimi- S .- - S .. S -
sinavi (P1) ile dlglilmesi 6ngérulen basarim élgutlerinin tamami s6z konusu sinav ile dlgulmelidir. Adayin
PERFORMANS SINAVI ! Al . . )
yapilacak islem igin verilen siireyi asmamasi gerekir.
] ) Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi igin T1 ve P1 sinavlarinin her ikisinden de basarili olmasi gerekir.
A1) Is Saghdi Ve Guvenlidi, Is Sinavin tamamindan veya her hangi bir bélimiinden basarisiz olan aday basarisiz oldugu
16-C Organizasyonun Yapilmasi Yeterlilik Birimi-|{b6limden/bdlimlerden bir yil igerisinde tekrar sinava girebilir. Bir yil icerisinde bu hakkini kullanmayanlarin
OLCME VE DEGERLENDIRMEYE ILISKIN belge sahibi olmalari igin tekrar her iki sinava birden girmesi gerekmektedir. Adayin bir yil igerisinde girmis
DIGER KOSULLAR oldugu sinavdan Ust Uste iki kez basarisiz olmasi durumunda Ek 12UY00563/A1-1'de belirtilen siire ve igerikte
mesleki editim programlarina devam etmesi tavsiye edilir
: N Yazili Sinav (T1): Bu birim kapsaminda en az 40 soruluk 4 secenekli coktan secmeli test ve bosluk doldurma
A2)Iskele Kurulumu, Kontrold, . N
I : . sorularini igeren yazili sinav uygulanmali ve aday tarafindan en az %60 basari saglanmalidir. Soru basi
S6kimi Ve Depolama Islemlerinin Z . e -
17-A Yapilmasi Yeterlilik Birimi ortalama suire 1,5-2 dakika olarak 6ngdruilmelidir.
-TEORIK SINAV Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda 6lgtilmesi 6ngorilen ve Ek 2'de yer alan BGBilgi kontrol listesinin bilgi
bélumunde belirtilen tum ifadeleri dlcebilecek sekilde tasarlanmalidir.
A2)iskele Kurulumu, Kontrold, Performansa Dayali Sinav (P1): Yaptidi is ile ilgili performansa dayali sinav, Ek 2'de yer alan BY-Beceri ve
17-B Sékimia Ve Depolama Islemlerinin Yetkinlik Kontrol Listesi dikkate alinarak yapilacaktir Sinavdan en az %80 basari saglanmalidir. Uygulama

Yapilmasi Yeterlilik Birimi
-PERFORMANS SINAVI

sinavi (P1) ile dlglilmesi 6ngérilen basarim 6élgutlerinin tamami s6z konusu sinav ile élgulmelidir. Adayin
yapilacak islem igin verilen sireyi asmamasi gerekir
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A2)iskele Kurulumu, Kontroli,
Sokimi Ve Depolama Islemlerinin

Adayin s6z konusu birimden basarili sayllmasi igin T1 ve P1 sinavlarinin her ikisinden de basarili olmasi gerekir.
Sinavin tamamindan veya her hangi bir béliminden basarisiz olan aday basarisiz oldugu
bélimden/bdélimlerden bir yil icerisinde tekrar sinava girebilir. Bir yil icerisinde bu hakkini kullanmayanlarin

17-C |Yapilmasi Yeterlilik Birimi i - L - : . . ) S L
A o ; foiapd belge sahibi olmalari igin tekrar her iki sinava birden girmesi gerekmektedir. Adayin bir yil igerisinde girmis
-OLCME VE DEGERLENDIRMEYE ILISKIN o s s , s . L7
DIGER KOSULLAR oldugu _S|rlgydan Ust Uste iki kez basarisiz ol_maS|_dururngnda Ek 12UY00563/A2-1'de belirtilen stlire ve icerikte
mesleki egitim programlarina devam etmesi tavsiye edilir
18 MESLEKTE YATAY VE DIiKEY ILERLEME X
YOLLARI
Dederlendiricilerin asagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:
v Insaat alani dalindan mezun ve ilgili alanda 6gretim Uyesi olmak,
v Insaat alani dalindan mezun ve ilgili sektdrde 3 yil miihendis veya teknik 6gretmen olarak calismis
olmak.
v Iskele isleri meslek alaninda tekniker olarak en az 7 yil calismis olmak,
v" Meslek Lisesi mezunu olup, iskele islerinde en az 10 yil slireyle calismis olmak,
19 DEGERLENDIRiCI OLCUTLERI v Gegcerli mevzuata uygun olmak kosuluyla MYK Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olup, iskele islerinde en
az 10 yil sureyle galismis olmak,
Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lgme ve dederlendirme slirecinde gorev alacak
dederlendiricilere; ilgili alanda yetkilendirilmis kuruluslar tarafindan Mesleki Yeterlilik Sistemi, kisinin gérev
alacagdi ulusal yeterlilik(ler), ilgili ulusal meslek standart(lar)i, 6lgme-degerlendirme ve 6lgme dederlendirmede
kalite givencesi konularinda egitim saglanmalidir.
EK 5(*): Resmi Goriise Gonderilmesi Oncesinde Yeterlilik Taslagina Katkida Bulunan Kurum/Kuruluslar
EK 6(*): Yeterlilik Taslaginin Gorlise Génderildigi Kurum ve Kuruluglar
EK 7(*): Yeterlilik Taslagina iliskin Kurum ve Kuruluslardan Gelen Gorugler ve Gelen Gorlslerin
20 EKLER Degerlendirilmesine iliskin Form

EK 8(*): Yeterliligin Kazanilmasinda Uygulanacak Olgiitlerin Belirlenmesi Amaciyla Gergeklestirilen Pilot
Calismaya Yonelik Bilgiler _
EK 9(*): Yeterlilik Sinavina Giris Sartlari ve Belge Gegerlilik Suresine Iliskin Agiklamalar
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