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YETERLILIGIN ADI

INSAAT iscisi

REFERANS KODU 16UY0253-2
SEVIYE 2
ULUSLARARASI SINIFLANDIRMADAKI
4 ; ISCO 08: 9313 ve 9312
YERI
TUR X
KREDI DEGERI X
YAYIN TARIHI 01/28/2016
7 |REVIZYON NO 00
REVIZYON TARIHI X
Bu yeterlilik Insaat Iscisinin (Seviye 2) is saghdi giivenligi konusunda bilinclendirilmesi ve insaatlarda calisabilecek alt
yapiya kavusmasi igin;
8 AMAC -Adaylarin sahip olmasi gereken nitelikleri, bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,
-Adaylarin, gecerli ve glvenilir bir belge ile mesleki yeterliligini kanitlamasina olanak vermek,
-Egitim sistemine, sinav ve belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak ‘elusturmak amaciyla hazirlanmistir.
YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN Insaat Iscisi (Seviye 2) Ulusal Meslek Standardi - 15UMS0463-2
9 MESLEK STANDARTLARI
10 |YETERLILIK SINAVINA GIRiS SARTLARI X
16UY0253-2/A1 - insaat Islerinde Is Organizasyonu ve Is Saghd ve Glivenligi
11-A [ZORUNLU BIRIMLER _ _
16UY0253-2/A2 - Genel Ingaat Isleri
11-B |SECMELI BiRIMLER X
BIRIMLERIN GRUPLANDIRMA ALTERNATIFLERI VE o . . - . . .
11-C ILAVE OGRENME CIKTILARI Yeterlilik belgesi alinabilmesi icin A grubu zorunlu birimlerin tamamindan basarili olunmasi gerekir
Insaat Iscisi (Seviye 2) Mgsleki Yeterlilik.Belgesini elde.etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi
tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri icin birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili olma sarti vardir.
12 |GLCME VE DEGERLENDIRME Yetverl|l|k plrlmlgr|n(jvek| sinavlar, her birbirim icin ayri ayri yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin
degerlendirmesi bagimsiz yapilmahdir.
Yeterlilik birimlerinin gecgerlilik stiresi, birimin basarildidi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin birlestirilerek bir
yeterliligin elde edilebilmesi igin tim birimlerin gecérliligini koruyor olmasi gerekmektedir.
13 |BELGE GECERLILIK SURESI Insaat Iscisi (Seviye 2) yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi 5 yildir.
Belge gecerlilik siiresi icerisinde adaylar gozetime tabi tutulur. Adayin performansi belge aldidi tarihten itibaren 2. yil ile
3. yil arasinda sinav ve belgelendirme kurulusunun belirleyecedi gbzetim yéntemi ile dederlendirilir.
14 |GOZETIM SIKLIGI GoOzetim s_onu<_:u' performar_15| yeterli.bulunmayan veya gbzetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle yapilamayan
belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir.
Belgesinin askida olma:nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gegerliligi gegerlilik sliresi sonuna kadar
devam eder.
Bes (5) yillik gegerlilik sliresinin sonunda belge sahibinin performansi asadida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
15 BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK a) ».5 yil belge gegerlilik siresi iginde yeterlilik belgesi kapsaminda toplamda en az 1 yil galistiina dair resmi kayit
OLCME-DEGERLENDIRME YONTEMI sunulmasi,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri igin tanimlanan performansa dayal sinavlarin (P1) yapilmasi.
Dederlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilr
S6zlh Sinav (T1): Al birimine y6nelik s6zli sinav Ek A1-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gére gergeklestirilir.
So6zIU sinavda adaylara soru ve yanitlari yapilandirilmis ve her biri esit puan dederinde, en az 10 soru sorulmalidir.
N, : . ; . : o Sinavda; yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz ve her soru, yapilandiriimis cevap ve
16-A A%. In;uqat flerinde Is Orgggazasyoniggils Sagligl W degerlendirme gizelgesine gore dederlendirilir. Sinavda adaylara her soru igin, ilgili oldugu bilgi 6lgutliniin kapsami ve
Guvenligi-TEORIK SINAV S oI " - s L o . - - .
icerigine uygun sire taninir ve bu slre yapilandirilan formatta belirtilir. S6zIU sinavda, degerlendirme gizelgesine goére
sorularin en az % 60'Ina dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlgilmesi
6ngorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) dlcmelidir
16-B Al - insaat Islerinde Is.Organizasyonu Ve Is Sagligi Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri, A2 biriminin beceri ve yetkinlik kontrol listesinde tanimlanmis olup, bu
Guvenligi -PERFORMANS SINAVI kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve dederlendirmesi yapilacaktir
A1 - Insaat Islerinde Is Organizasyonu Ve Is Saghid S - L ) S L
16-C |Guvenligi -OLCME VE DEGERLENDIRMEYE ILISKIN zg:zglillgi(r:::']l:il?g;na?|||(:clie|v?ctjlalﬁll?1!2:'1eis;:litl)g:efld;y:rlld?;l sinavindan basarili olmasi gerekmektedir. Yeterlilik biriminin gegerlilik
DIGER KOSULLAR sanidig ylr:
17-A |A2 - Genel Ingaat Igleri- TEORIK SINAV Bu birimden teorik sinav yapilmayacaktir.
(P1) A2 birimine y6nelik performansa dayali sinav Ek A2- 2'de yer alan “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basariimasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan basarili
17-B |A2 - Genel insaat isleri-PERFORMANS SINAV performans géstermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 60 basari géstermesi gerekir. Beceri ve yetkinlik

ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav ile élgilmelidir. Performansa dayali sinavin suresi, gergek
uygulama sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir. Performansa dayal sinav gercedine uygun olarak diizenlenmis calisma
ortaminda gergeklestirilir. Performansa dayali sinavda degerlendirici adaya, isleri gerceklestirmesine yonelik gerekli
talimatlari vererek, 6lgme ve dederlendirme slirecini isletir.
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A2 - Genel Insaat Isleri

Yeterlilik biriminin elde edilebilmesi igin adayin P1 sinavindan basarili olmasi gerekmektedir. Yeterlilik biriminin gegerlilik
stiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini tehlikeye sokacak bir

17-C _K%LSCUNII_ELA\\/IE EGERLENDIRMEYE ILISKIN DIGER davranis gostermesi halinde sinava son verilir. Sinavdan 6nce adaylara Ek A2-2'de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler”
kontrol listesinde belirtilen adimlar (is saglidi ve givenligi, kritik adimlar vb.) konusunda bilgilendirme yapllir.
“Ingaat Iscisi (Seviye 2)"” mesleki yeterlilik belgesine sahip kisiler, meslekte dikey ilerleme yollar kapsaminda, birimlerde
18 |MESLEKTE YATAY VE DIKEY ILERLEME YOLLARI tanimlanan sinavlardan basarih olduklan takdirde “Ahsap Kalipgi (Seviye 3)”, “"Betonarme Demircisi (Seviye 3)”,
“Betoncu (Seviye 3)”, “Duvarci (Seviye 3)” ve “Sivaci (Seviye 3)"” mesleki yeterlilik belgesine sahip olabilirler.
Degerlendiricilerin agagidaki sartlardan en az birini saglamasi gerekmektedir:
v Iigili alanda 6gretim Gyesi olmak,
v Ingaat islerinde en az 3 yil mihendis/mimar veya teknik 6gretmen olarak calismis olmak.
v' Insaat islerini kapsayan meslek alaninda Méslek Yiiksek Okulu mezunu olup, bu alanda en az 7 yil galismis
olmak,
19 |DEGERLENDiRiCi OLCUTLERI v Ingaat islerini kapsayan meslek alaninda Meslek Lisesi mezunu olup, insaat islerinde en az 10 yil siireyle calismis
olmak,
Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6lcme ve'degerlendirme surecinde gérev. alacak dederlendiricilere;
sinav ve belgelendirme kuruluslar tarafindan mesleki yeterlilik sistemi, kisinin gérev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili
uluslar arasi/ulusal meslek standart(lar)i, slcme-degerlendirme, élgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG
konularinda egitim saglanmalidir.
EK 1: Yeterlilik Birimleri : _
16UY0253-2/A1- Ingaat Islerinde Is Organizasyonu ve Is Sagligi ve Guvenligi
20 |EKLER 16UY0253-2/A2- Genel Insaat Isleri

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar
EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollari
EK 4: Dederlendirici Olgutleri
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